武昌区2007年中小学、幼儿园教学能手评选方案
一、评选范围、对象

全区中小学（含职高）、幼儿园在职在岗教师（含聘任教师）。已获得过区级以上的优秀青年教师、区学科带头人（含区级）的教师不再参加本次评选。
二、评选条件
1.认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，认真贯彻执行党的教育方针，具有强烈的事业心和责任感，与时俱进，开拓进取。热爱教育，热爱学校，热爱学生，工作认真负责，有良好的师德，做到教书育人，为人师表，得到教师、学生和家长的好评。
2.文化知识扎实，教学思想观念先进，能准确地把握学科课程标准，了解掌握本学科的国内外研究和发展动态。
3.教学基本功扎实，教学经验丰富，教学水平高，教学质量在本校同学科中处于领先地位。能刻苦钻研教学业务，能经常承担校级以上的公开课，效果良好。
4.具有较强的教学研究能力，积极开展教学改革，教研成绩显著。积极承担或参与校本教研或其他教育科研课题研究、教改实验，在研究中发挥较好的作用并取得一定成绩。善于总结经验和撰写教学论文，论文或课题研究成果在校级以上获奖或在校级以上刊物发表。
三、评选办法及程序
（一）成立区教学能手评选工作领导小组。负责制定评选方案并组织实施，对获得区级教学能手的教师予以公布表彰。
组  长：王兴文
副组长：徐赤勇  陈  芳
成  员：曹双华  王  鹃  郭善瑷  寇先忠  王  芳
杨定成  朱毅凤  鲍安玲  杨家义
领导小组下设办公室，办公室设在区教研培训中心。
（二）评选采取自下而上，逐级推荐评选的办法。
1.学校评选阶段（2007年上半年）。各校应根据教学能手评选条件和内容，结合实际制定出评选办法，确保校级评选教师参与面广，在此基础上，按现任在岗教师数的3%推荐上报参加区级教学能手的评选人员。特别强调被推荐教师：（1）具有较强的合作精神和奉献精神；（2）学生及家长满意度高，教师认可度高；（3）教学成绩突出；（4）有校本教科研或其他科研课题。
2.区级评选阶段（2007年下半年）。区评选工作领导小组将组织专家分别从教研水平和教学能力两方面进行考核。教研水平的考核主要通过笔试形式进行，笔试内容为教育基础理论和单元（章节）教学设计，考试时间为150分钟；教学能力的考核将采用课堂教学的方式进行。在综合两方面的成绩(分别占40%、60%)的基础上评出区教学能手。
（三）表彰奖励。区教学能手由教育局颁发荣誉证书，通报表彰，并作为职称晋升、参评区优秀青年教师和区学科带头人等的重要依据。
四、其他事项
1.请将以下材料于2007年9月7日前报区教研培训中心教研处。
（1）武昌区中小学、幼儿园教学能手推荐表（一式二份）；
（2）参评费100元/人。
2.各学校要加强领导，精心组织，确保把师德高尚、教育教学能力强、教育教学成绩突出的优秀教师推荐上来，不断提高学校教师队伍的整体素质。
武昌区教育局

                         二OO七年六月九日
附件：2007年武昌区教学能手推荐表

2007年武昌区教学能手推荐表
推荐单位（盖章）：                    
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	公 章
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