武汉市骨干教师任期考核表

（2009—2012年度）
单位：华中师大一附中
	姓名
	杨国红
	性别
	男
	年龄
	
	政治面貌
	中共党员

	任教年级
	高一
	考核称号
	武汉市学科带头人
	现聘职称
	中教高级

	任教学科
	化学
	获得称号时间
	2006年
	党政职务
	校党委委员、副校长

	考评项目
	考 核 项 目 得 分 点 记 录

	A1职业道德

(爱岗敬业)
	一贯自觉执行党的教育方针，始终遵循教育规律，坚持新课程改革的方向；始终以共产党员的崇高追求和基层教育工作者的职业操守来严格要求自己，在工作中以身作则，遵纪守法，廉洁自律。

	A1职业道德

(爱生敬责)
	悉心关心每一个孩子的健康成长，热爱学生，尊重学生人格；从不讽刺、挖苦、歧视学生，从未体罚或变相体罚学生；循循善诱，诲人不倦，从未放弃过任何一个学生。

	B1完成规定的课时量
	承担繁忙的管理工作，亲自授课。

	B2 B3专业理论知识与技能,教育教学实践能力
	具备现代教育理念，具有比较扎实的专业理论知识和教育教学实践能力，专业知识扎实，学科教学能力强，赢得了同行的认可和学生的欢迎。2005年，被评为“华师一附中首届名师”。2010年9月，被评为湖北省名师。2011年9月，被评为武汉市名师。

	C发表论文，课题研究，出版著作、教材
	参与以校为本小课题研究，2010年参与武昌区级课题《高中生行为规范养成与学习成绩关系研究》，2011年主持国家级德育科研课题《90后（全寄宿制）高中学生的班主任工作需求、困惑、困难及对策研究》的研究。2012年参与全国课题“自主创新学习，多元优质发展”；参与省课题“健康课堂”。
2009年主编《高考完全解读化学》，接力出版社。

	D1听课评课
	每年坚持听课30余节，经常性参与备课组集体备课。
2012年，应邀到华师一附中北京朝阳分校听课、评课，为期三天。

	D2示范课、公开课或学术讲座
	被聘为州教育学会化学学科理事，在“博州以校为本研究培训会”上为全州教师作学术报告——校本课题研究的路径；为青年教师上化学示范课，并进行评课示范。

	D3积极承担指导青年教师的任务
	经常性指导本校青年教师，2012年指导青年教师胡志超参加教学比赛，获湖北省教师优质课比赛一等奖。

	E认真参加各级教育部门或学校组织的继续教育培训，坚持自修教育理论与专业理论
	注重政治学习。三年来，我以极大的热情认真学习了党的十七大精神，总书记纪念建党90周年讲话，省市领导、教育行政主管部门领导相关讲话精神，有关教育的方针、政策，努力将上级的各项要求学懂吃透。始终以共产党员的崇高追求和基层教育工作者的职业操守来严格要求自己，在工作中以身作则，遵纪守法，廉洁自律。
积极参加学习培训。2010年元月参加华东师大校长中心新课程培训，2011年5月参加自治区宏志班经验交流会和教育工作会，6月聆听了魏书生在博的全部讲座，参加了自治区校园文化建设现场会，8月参加自治区学校多样化发展培训。这些学习培训使我受益匪浅，增强了做好教学工作的底气。

	F个人教学业务竞赛成绩
	

	G参加教师交流工作
	　　2009年3月，被组织上选拨任命为华中师大一附中副校长，并派往华中师大一附中博乐分校担任校长，任期3年。是年7月，“七五”事件刚过，我告别家人，告别熟悉的江城武汉，带着党和政府的重托，带着满腔的热情，带着多年工作的智慧，开始了遥远边疆的漫漫三年征程。

	个人小结
	本人自2006年有幸被评为武汉市高中化学学科带头人以来，始终按照学科带头人的标准来严格要求自己，尽最大努力履行学科带头人的职责，发挥骨干带头作用，以促进化学教学改革和科研的健康发展。现将2009-2012年的工作简要汇报如下：
一、爱生敬业，锤炼师德
我一贯自觉执行党的教育方针，始终遵循教育规律，坚持新课程改革的方向；悉心关心每一个孩子的健康成长，热爱学生，尊重学生人格；从不讽刺、挖苦、歧视学生，从未体罚或变相体罚学生；循循善诱，诲人不倦，从未放弃过任何一个学生。我的手机一直24小时开机，即使在凌晨刚刚睡下，接到电话也会爬起来处理。无论是学生反映学习困惑，家长咨询孩子选文理科、填报高考志愿，还是老师给学校提建议，每接一个电话，我都会耐心解答，细心记录，及时处理。
二、注重学习，提高素养
我深知学科带头人肩负着领导的期望、同行的认可和学生的信任，必须具备更高的职业道德修养和水准，必须按照终身学习的要求，不断提升自己的理论水平、人文修养和专业指导能力。
注重政治学习。三年来，我以极大的热情认真学习了党的十七大精神，总书记纪念建党90周年讲话，省市领导、教育行政主管部门领导相关讲话精神，有关教育的方针、政策，努力将上级的各项要求学懂吃透。始终以共产党员的崇高追求和基层教育工作者的职业操守来严格要求自己，在工作中以身作则，遵纪守法，廉洁自律。
积极参加学习培训。2010年元月参加华东师大校长中心新课程培训，2011年5月参加自治区宏志班经验交流会和教育工作会，6月聆听了魏书生在博的全部讲座，参加了自治区校园文化建设现场会，8月参加自治区学校多样化发展培训。这些学习培训使我受益匪浅，增强了做好教学工作的底气。
三、深入一线，推动课改
亲自授课，撰写《关于对博乐分校2011年高三复习情况的调查报告》、《我校学生高考升学情况分析及展望》等调研报告，为学生做讲座，参与以校为本小课题研究，主持国家级德育科研课题《90后（全寄宿制）高中学生的班主任工作需求、困惑、困难及对策研究》的研究。
深入课堂，深入教师的具体教学过程，在教学一线的具体情景中搞好服务、提供指导、科学评价。每年坚持听课30余节，经常性参与备课组集体备课。
深化新课改，创新人才培养模式，促进办学质量与效益的提高，学校2009年被评为自治区新课程改革样本校。
强化教育教学管理，注重学生常规教育的落实，狠抓教学过程监控，加强教学过程的督察力度。
改革课堂时长、整合晚自习，提高课堂效率，组织实施教学质量月系列活动，特别是家长进课堂活动，得到了广大家长的高度认可。
推动校本课程研发和开设，共开设60余门校本选修课，其中，思维培养、跆拳道、影视鉴赏、花木栽培等校本课程已成为学生们选修的热门课程。
积极稳妥地推动学校特色化发展，2010年首创博州艺术特长班；心理教育采用集体授课与个例咨询相结合，并引进“箱亭疗法”；2011年学校被推选为自治区首批多样化发展改革试点学校，2012年学校被评为全国科技创新特色学校。
四、立足校本,引领科研
率先垂范，引领并强力推进务实教科研：被聘为州教育学会化学学科理事，在“博州以校为本研究培训会”上为全州教师作学术报告；为青年教师上化学示范课，并进行评课示范；每年6月组织新老高三教师交流活动，促成初高中教师联合开展教研活动，加强教学科研衔接。
学校教师教研积极性大为增强，在9个以校为本小课题顺利结题后，又有9个以校为本小课题获批立项，其中自治区级8个。
多方邀请专家来校讲学，提高校本培训的水平。仅以2011年为例：5月邀请武汉市教育局田文江副局长给全校老师做讲座；9月精心组织自治区优秀教师送教下基层及专业指导活动；11月邀请武汉市11名专家来校开展教育援教培训和高三复习备考指导讲学。
五、奉献边疆，示范指导
　　2009年3月，我被组织上选拨任命为华中师大一附中副校长，并派往华中师大一附中博乐分校担任校长，任期3年。是年7月，“七五”事件刚过，我告别家人，告别熟悉的江城武汉，带着党和政府的重托，带着满腔的热情，带着多年工作的智慧，开始了遥远边疆的漫漫征程。
上任伊始，我就在大量调研的基础上提出了自己的办学理念和办学思路，大刀阔斧地进行改革：以学校搬迁为契机，以年级负责制为抓手，理顺管理体制，优化学生常规。大处引领，细节关心，情感沟通，思想交流，强化对湖北援疆教师的管理，促进鄂博两地教师的融合，促进两地教师真诚携手，共同发展。积极推进新课改工作，狠抓教育教学的质量，落实新课程实施方案，新课改样本校验收顺利通过。坚持科研兴校，教育科研迈上新台阶，开展了一系列课改培训，小课题立项成果丰硕。加强德育工作和校风建设，开创全寄宿制高中学校的新秩序。积极稳妥地推动学校特色化发展，2012年学校被评为全国科技创新特色学校。
在有限的时间让教育援疆无限延伸。我在做好岗位工作以外，注意发挥鄂博两地教育桥梁和使者的“角色”作用，充分发挥湖北省人才智力、华中师大一附中名校、个人“湖北省名师”等“无限”资源优势，进一步扩大教育对口支援领域和范围，变“输血”为“造血”，提升学校乃至博州教育发展内动力。在我的努力下，华中师大捐建的新疆第一个数字学习港将在2012年5月落户博乐分校…
学校教学质量连创历史新高：3年有一名学生被香港中文大学录取（博州历史上首次）、6名学生考入北京大学，重本上线率、总升学率节节攀升…
2010年4月29日，湖北省省委书记、人大主任罗清泉率湖北党政代表团视察华中师大一附中博乐分校，对学校取得的成绩进行了充分地肯定，称此项目是湖北对口援疆工作中的一面旗帜。2010年9月23日，中共中央政治局常委、中央政法委书记周永康到学校调研时，对湖北的教育援疆、对博乐分校的工作给予了高度评价，称赞是湖北援疆的一个品牌。
回顾三年艰辛而又沉稳、平凡而又充实的历程，虽然取得了一点成绩，我知道这都是各级领导精心指导和同事关心帮助的结果，借此机会发自肺腑地向各位领导、同事表示感谢。反思过去的工作，我觉得自己还没有完全尽到一名学科带头人的职责：
1、虽然我积极参加或组织了多种教研活动，并也产生了积极的推动示范作用，但是对自己的学科本行——化学，贡献不尽人意。今后本人将应在化学教学科研上发挥更主动更积极更有效的作用。
2、缺少必要的载体实现理论学习和实践探索的结合，没有形成自己更好的研究成果。这固然有异地管理一所经费短缺、教师短缺、设施短缺的3300多人的处于转型期的学校，工作繁忙的客观原因，但主要还是主观努力不到位。今后我将注重理论与实践的结合，要学会梳理教学实践，思考教育问题，及时总结，善于动笔，注意归纳整理自己的探索成果，逐步提高自己的教育教学研究水平，逐步形成自己的教学风格。
    “雄关漫道真如铁，而今迈步从头越”。45岁的我，还有很长的教学科研之路要走。我一定在各位领导的、同仁的关注与支持下，一如既往，奋力争先，不断地从各方面提高自己，以无愧于“学科带头人”的光荣称号！
杨国红
2013/3/18
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此表用A4纸正反打印一式两份。
