华中师大一附中关于评选校级学科带头人和优秀青年教师的方案

一、指导思想


为培养和造就一批师德高尚、业绩突出的骨干教师队伍，并能够发挥示范、引领作用的教学名师和学科领军人物，通过同伴互助、师德示范、专业引领，有效促进我校教师队伍的健康快速发展。

二、评选范围
1、所有在职在岗承担教学工作的老师；来校工作满三年且工作业绩突出的教师。违反《中华人民共和国教师法》《中小学教师职业道德规范》等规定，违反教育行政及学校有关规定的，不予推荐和评选。

2、原则上每两年评选一次。

三、评选条件

（一）学科带头人
1、资格条件

学校已聘高级教师岗位的在岗教师；男性不超过55周岁（1956年7月1日后出生），女性不超过50周岁（1961年7月1日后出生）；近3年年度考核结果为“合格”及以上等次且至少获得一次校级及以上优秀荣誉称号。

2、基本条件

①拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，忠诚人民的教育事业，认真贯彻执行学校办学理念。师德高尚，在教育教学工作中严格遵守教师职业道德规范；勤奋努力，爱岗敬业，团结教师，爱护学生，自觉遵守学校规章制度，无有偿家教、体罚学生、歧视学生、索取、乱发资料等五条戒律和学校公寓外住等违纪行。
②积极参与新课改，开发校本课程，编写校本教材、创新作业和学案，积极参与指导学生进行研究性学习和综合实践活动并担任指导教师。体艺计心等其他学科有获得全国性一等奖以上奖励，或者在全国性大型活动中独立承担设计方案并圆满完成任务；
③教育思想端正，教学方法先进，在转变学习困难学生、培养优生方面具有较丰富的经验，教学效果显著，排序必须进入年级前50%。
④具有较强的教育科研能力，在校本行动研究中发挥骨干带头作用，至少参与学校重点及以上课题的研究。至少有校级以上获奖论文，有出版的学术专著。
⑤积极培养青年教师，全程跟踪并指导新教师的教育教学过程；为新教师开放教案、开放课堂、开放教育教学过程；听课每学期不得少于10节，每学年至少上一节示范课。

⑥积极承担学校对外帮扶工作，指导帮扶学校来校培训教师，有对口支援对象；积极承担学校送教下乡任务，近两年内有带领青年教师在农村学校或边远地区短期支教的工作经历，并能出色完成任务。

（二）优秀青年教师
1、资格条件

年龄不超过35周岁（1976年7月1日后出生），教学教研工作年限满3年；原则上应具备班主任或副班主任或德育工作经历；近3年年度考核结果至少有一次为优秀；近3年来有帮扶支教交流经历者。

2、基本条件


①拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，忠诚人民的教育事业，认真贯彻执行学校办学理念。师德高尚，在教育教学工作中严格遵守教师职业道德规范；勤奋努力，爱岗敬业，团结教师，爱护学生，自觉遵守学校规章制度，无有偿家教、体罚学生、歧视学生、索取、乱发资料等五条戒律和学校公寓外住等违纪行。
②积极参与新课改，参与校本课程开发，参与编写校本教材、创新作业和学案，指导学生进行研究性学习和综合实践活动。体艺计心等其他学科有获得全国性二等奖以上奖励，或者在学校及以上大型活动中独立承担设计方案并圆满完成任务。

③教育态度端正，教学方法先进，在转变学习困难学生、培养优生方面具有较丰富的经验，教学效果显著，排序必须进入年级前60%；主动承担公开课或研究课；积极承担晚自习辅导或课余辅导。
④具有一定的教育科研能力，主动参与校本及校级以上课题研究；撰写论文，至少有校级以上获奖论文。

⑤认真撰写教学反思，经常性地主动向导师汇报工作情况，经常性地听课，态度认真，听课节数每学期达20节。

⑥积极承担学校对外帮扶工作，主动帮助对口学校来校学习教师，有对口支援对象；积极承担学校送教下乡任务，近两年内有在农村学校或边远地区短期支教一周及以上的工作经历，并能出色完成任务。
四、评选程序


坚持公开、公正、公平的原则，坚持质量第一、宁缺勿滥的原则，坚持定性评价与定量评价相结合的原则，在学校领导小组的统一部署和具体指导下加以实施。

1、个人申报。在学校网站下载申报表并认真填写，交所填材料的原件和复印件并签承诺书，上报学校人事处。
2、审核材料。有关职能部门对个人申报材料进行公示并按照要求和必备条件进行严格审核，并向学校领导小组提交详实的考核材料。

3、学校评审。学校领导小组经严格评核并通过表决方式确定公示名单。

4、公示认定。公示名单将在校内和学校网站上发布，公示时间为三天。凡通过公示的候选人将由学校认定并颁发相关证书。
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