关于实验工程系列2011年缺岗聘用工作安排的通知
来源:华中师大   日期：2011-07-01 发布单位：实验室与设备管理处    浏览次数:45
校内各相关单位：　根据华师行字[2011]373号《关于我校2011年专业技术层级和等级岗位缺岗聘用工作安排的通知》精神，为了做好2011年实验工程技术系列缺岗聘任工作，现将相关工作安排通知如下：　一、缺岗数　1.层级岗位缺岗数　正高 1个，副高 2个　2.等级岗位缺岗数　正高三级与思政等其他系列共1个，副高一级1个，中级二级3个　二、聘用条件　1.申报高一级专业技术层级岗位：申报条件按《华中师范大学思政、中小学（幼儿园）教师和其他系列专业技术岗位设置与聘用办法》（华师行字〔2011〕230号）的附件5、《华中师范大学教师岗位设置与聘用办法》（华师行字[2011]229号）的附件1中有关规定执行。　2.申报高一级专业技术等级岗位：申报条件按《华中师范大学中小学（幼儿园）教师和其他专业技术岗位设置与聘用办法》（华师行字〔2011〕230号）附件10中的有关规定执行。　三、层级岗位和等级岗位聘任程序及时间安排　1．7月4日前，个人申请应聘，将反映本人学术水平和业务能力的材料送交本单位聘用工作小组。层级岗位申报人需填写《申报高一级专业技术岗位综合表》，并提交反映人个学术水平和业务能力的材料原件，拟聘高级岗位人员交综合表35份，拟聘中级交综合表5份；等级岗位聘用人填写《高一级专业技术等级岗位申报表》（附件11），需提供证明材料复印件。均使用16k纸张打印。　2．7月5日前，各单位聘用工作小组对应聘人员的资格条件进行初审后，交实验室与设备管理处审查。　3．7月7日前，学校实验工程系列学术评议组对候选人的学术水平和能力进行评议，并将评议意见和名单反馈各单位聘用工作小组。　4．7月11日前，各单位聘用工作小组根据学术评议组的意见，按照岗位要求对候选人的应聘申请进行研究，确定聘用人选后，提交实验工程系列学术评议组。公示（三天）无异议后，上报校聘委员会办公室。　5．7月15日前，校聘委员会办公室对拟聘用人员的条件进行复核。 　联系电话：67867912 
关于图书资料列专业技术层级和等级岗位缺岗聘用工作安排的补充通知
来源:华中师大   日期：2011-07-04 发布单位：图书馆    浏览次数:272
校内各有关单位：
　根据学校《关于我校2011年专业技术层级和等级岗位缺岗聘用工作安排的通知》即华师行字【2011】373号文件精神和要求，为了做好2011年图书资料系列专业技术层级和等级岗位的缺岗聘用工作，现将有关具体工作要求和安排补充通知如下：
　一、本次缺岗聘用工作严格按照华师行字[2011]373号关于我校2011年专业技术层级和等级岗位缺岗聘用工作安排的通知》精神执行。本通知及相关文件可在图书馆主页下载。
　二、材料报送等工作时间安排
（一）层级岗位聘用材料报送时间安排
　1.7月4日下午5：30前个人提交申请，填写相应《申报高一级专业技术岗位综合表》（附件6，使用16k纸张打印10份），并将反映本人学术水平和业务能力的材料原件送交各单位聘用工作小组。
　2．7月5日下午5：30前各单位聘用工作小组对应聘人员的资格条件进行审查，然后交图书资料系列负责单位（图书馆）审查。
　3. 7月7日前图书资料系列学术评议组根据申请材料对应聘人员的学术水平和能力进行评议，并将评议意见和名单反回各单位聘用工作组。
　4．7月11日前各单位聘用工作小组根据学术评议组的意见，按照岗位要求对应聘人员的申请进行研究，确定聘用副高及以下专业技术岗位人选，并公示三天，包括展示拟定人员的科研成果原件（各单位聘用工作小组将申报其他专业技术岗位的确定及推荐名单、经签字盖章的综合表交图书资料系列负责单位（图书馆）。
　（二）等级岗位聘用材料报送时间安排
　1．7月4日下午5:30前个人申报，填写相应《高一级专业技术等级岗位申报表》（附件12，使用16k纸张打印10份），并向各单位聘用工作小组提交符合相应条件的有效证明材料复印件。
　2．7月5日下午5：30前各单位聘用工作小组对应聘人员的资格、条件进行审查，然后交图书资料系列负责单位（图书馆）审查。
　3．7月7日前图书资料系列学术评议组根据申请材料对应聘人员的学术水平和能力进行评议，并将评议意见和名单反回各单位聘用工作组。
　4. 7月11日前各单位聘用工作小组根据学术评议组的意见，按照岗位要求对应聘人员的申请进行研究，确定副高及以下等级岗位聘用人选，并对所有人选公示三天，（各单位聘用工作小组将申报其他专业技术岗位的确定及推荐名单、经签字盖章的申报表交图书资料系列负责单位（图书馆）。
　三、图书资料系列缺岗聘用工作联系方式
　联 系 人： 霍玉娜、徐谨、高洁
　联系电话：67867093、67868117
　联系地址：新图书馆三楼办公区（三楼电梯正对面）

